ERIDOLINA

Domizil fur Kinder und Jugendliche
mit chronischen Krankheiten

Nurse-to-
patient-ratio
1:2 bzw. 1:3

Damit wir uns wirklich Zeit
flir unsere Bewohner*innen
und deren Familien
nehmen konnen.

DGKP (Kinder-)
Intensivkrankenpflege

all genders

Willst Du im Haus der Barmherzigkeit Geschichte schreiben?

»Ich bin sehr davon angetan, dass
ihr auf FRIDOLINA einen so
menschlichen Fiihrungsstil pflegt
bzw. implementiert ... das braucht
ein hohes Mal8 an menschlicher
und professioneller Kompetenz.”

Ab Herbst 2023 6ffnen wir die Tiiren zum Pflegedomizil FRIDOLINA.
Im Mittelpunkt unserer Betreuungen stehen Kinder & Jugendliche
mit schweren chronischen Erkrankungen & deren Familien.

Um den besonders vulnerablen jungen Bewohner*innen hdchste
Lebensqualitit zu erméglichen, zdhlen wir auf Dich!

Fiir die familienzentrierte, entwicklungsférdernde & auch palliative

stationdre Versorgung in diesem einzigartigen Projekt in Wien

suchen wir Dich fiir unser Team!

FRIDOLINA

Seebdckgasse 30 a

Nadine - zukiinftige Mitarbeiterin

Vollzeit, Teilzeit
oder geringfiigig

ab € 3.529,47 brutto auf
Basis Vollzeit (37 h / Woche)
+ € 135,50 Pflegezuschuss
(monatlich)

Aufgaben:

Folgerichtiges Handeln in Notfallen:
erkennt Notfille addquat, ibernimmt
den Lead in Abwesenheit der Kinder-
fachdrzt*innen, delegiert Aufgaben an
andere Pflegepersonen und leitet ge-
gebenenfalls Notfallmafinahmen ein

Individuelle Betreuung von Kindern
& Jugendlichen mit chronischen Er-
krankungen oder im palliativen Setting

Beratung und Anleitung der Eltern
& Angehorigen im Zuge der familien-
zentrierten Pflege

Mitarbeit am Pflegeprozess, sowie
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung
der Pflegequalitdt

Enge Zusammenarbeit mit einem
multiprofessionellen Team
(Pflegeberatung, Medizin, Therapie
& Padagogik)

Interessiert?

Dann bewirb dich
noch heute!

Benefife:

Mitgestalten, Autbauen & Mitbestimmen
im neuen Pflegedomizil

Sinnstiftende Weiterentwicklungsmoglich-
keiten, um das Team gut abzurunden

Regelmifiiges Teambuilding &
Supervision um die Kommunikation &
Gesundheit zu férdern

Flexible Arbeitszeiten fiir eine
ausgewogene Work-Life-Balance

Pausenevents, Betriebsausfliige & Firmen-
feiern um die Energiereserven aufzuladen

Vergilinstigtes Mittagessen und
Parkplatz, Angebote fiir betriebliche
Gesundheitsférderung, uvm.

Wertschitzender Umgang im gesamten
Haus & Zusammenarbeit auf Augenhéhe

Betriebskindergarten

SWO-KV auf Vollzeitbasis (37 h/ Woche
+ 6 Wochen Jahresurlaub)

Deine Ansprechperson:

Frau Nicole Hainz, MSc
Bereichsleiterin

Profil:

+ Ein nach dem dsterreichischen
Gesundheits- & Krankenpflege-
gesetz anerkanntes Diplom

o Mehrjihrige Berufserfahrung
im (Kinder-)Intensivbereich
ist Voraussetzung

o Sonderausbildung fiir Kinder-
& Jugendlichenpflege
erwiinscht oder Bereitschaft
diese zu absolvieren

o Sonderausbildung im Bereich
Intensiv ist wiinschenswert
aber keine Voraussetzung

« Eine respektvolle & wert-
schitzende Haltung gegentiiber
Bewohner*innen, An- und
Zugehorigen & Kolleg*innen

W

+43 676 736 3475
Seebockgasse 30a, 1160 Wien

nicole.hainz@hb.at

Mehr unter jobs.hb.at

HAUS DER BARMQIGKEIT
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